
 
 

 

  ד"תשע, אב ד"י 
  2014, אוגוסט 10 

  

  כבודל
  נמיר דו יע

  מנטור צוות נובה
  ראש תחום ניהול ידע  -מנהל שותף בחברת ארגו 

  
  שלום וברכה,

  תודה וברכה הנדון:

הושק השנה . משותף עם 'עמותת נובה'זו השנה הרביעית פרויקט קיימה עמותת אור ירוק 

תהליך מיסוד הידע בניית והטמעת ל ירוק אור עמותתשל  ידעה ניהול פרויקט ךבעזרת

 הטכנולוגי הפתרון מציאת, הארגון צרכי את אבחוןהתהליך כלל  .הארגוני בעמותה

 את לייעלכל זאת במטרה  העבודה, תהליכי והטמעת , התקנתה)השרפוינט' מע( המתאים

 מידע עשיר יותר, עבור עובדים יותר של טובה הנגשה באמצעות הארגוניים, העבודה תהליכי

   בסנכרון ובשפה משותפת לכל.  ,יותר רבים

שפעלו בהנחייתך  טים מצטייניםסטודנשל על ידי צוות  החשובה הזו נעשתה הפעילות

מהמובילים מקצוע  אישוכך זכינו ליהנות מתרומתו של  והמסורה,ת ך המקצועיובהדרכת

  .בתחום

 ותאכפתיות ומעורבות, אדיב רצינות רבה, בהתנדבות, הפגנת ךאת עבודת שעשיתעל אף 

  . ותומקצועי

 ךולהביע בפניירוק, אני מבקש ולהודות לך  על כל אלה, בשמי ובשם יתר עובדי ומתנדבי אור

   המקצועי והמסור.  ךלפועל –הערכתנו  –את הערכתי 

  כוח!תודה רבה וישר 

  ,בברכה

  שמואל אבואב
  יו"ר קרן נאור

  

  


